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يمنــع نســخ أو اســتعمال أي جــزء مــن هــذا الكتــاب بأيــة وســيلة تصويريــة 
ــترجاعها  ــات واس ــجيل المعلوم ــا تس ــا فيه ــرى بم ــر أخ ــيلة نش ــة وس أو أي
مــن دون إذن خطــي مــن الناشــر. باستثنــاء الاقتباســات القصيــرة بغــرض 

الاستشــهاد أو عرضهــا فــي مواقــع الإنترنــت.
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يبنـــي كثيـــر منـــا علاماتهـــم الشـــخصيةّ دون تخطيـــط دقيـــق، 
بالتركيـــز علـــى إشـــهار الـــذات دون الاهتمـــام بالصـــورة الذهنيـــة، 
ــا  ــا، ممـ ــط تحكمهـ ــدون ضوابـ ــزوزة وبـ ــخصيةّ مهـ ــرز الشـ فتبـ
ـــد  ي ـــراق المز ـــى إح ـــرار إل ـــي أو الاضط ـــا تختف يعًاً م ـــر ـــا س يجعًله
منهـــا لتبـــرز وتبقـــى في الأذهـــان، ولكـــن الاســـتمرار بـــدون صـــورة 
ذهنيـــة مناســـبة، ومـــع ظهـــور وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي 
المتعًـــددة وســـهولة الوصـــول للنـــاس، ومـــع اســـتعًجال الظهـــور 
للمجتمـــع دون الانتبـــاه إلـــى أن هـــذا الظهـــور قـــد يكـــون مدمـــراً 
ــا، خاصـــة  ــا ومرهقـً ــا مكلفـً لشـــخصيتهم ويجعًـــل إعـــادة بنائهـ
وأن ذاكـــرة وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي قويـــة جـــداً ولا تنســـى.

عـــدم وجـــود إســـتراتيجية لبنـــاء الشـــخصيةّ يجعًـــل الإنســـان 
يـــح في قراراتـــه وتصرفاتـــه وردود أفعًالـــه، والتـــي  في مهـــب الر
يـــد إلـــى شـــكل آخـــر يظـــل  قـــد تخرجـــه مـــن شـــكله الـــذي ير
في الأذهـــان لفتـــرة طويلـــة، والتـــوازن بيـــن الظهـــور والصـــورة 
الذهنيـــة هـــو الحـــل المناســـب لبنـــاء الشـــخصيةّ بنـــاءً ســـليماً، 
وهـــذا لا يمكـــن أن يكـــون دون ضوابـــط محكمـــة تحفـــظ الشـــخص 

مـــن الخـــروج عـــن المألـــوف والظهـــور بصـــورة مبتذلـــة.
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